FOLIA 164

Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis
Studia Sociologica VI (2014), vol. 2, p. 34-52

Monika Adamczyk

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

Proces starzenia sie populacji szansg na wzmocnienie
dziatalnosci woluntarystycznej i prywatnych przeptywow
miedzypokoleniowych w spoteczenstwie polskim

Streszczenie

Ponizsza analiza podejmuje probe ukazania procesu starzenia sie w kategorii wyzwania, ktére
moze nies¢ ze sobg rozwoj niedocenianych lub pomijanych elementéw zycia spotecznego, ta-
kich jak wolontariat i ustugi miedzypokoleniowe $wiadczone przez senioréw na rzecz srodow-
iska i swoich najblizszych. W spoteczno-ekonomicznych analizach najczesciej pomija sie proces
przeptywu ustug i pozytkdéw spotecznych w kierunku od oséb starszych do oséb mtodszych. Nadal
panuje przekonanie, ze jedynym naturalnym kierunkiem jest przeptyw odwrotny: od mtodych do
starszych, wynikajgcy z nieuniknionego pogarszania sie wraz z wiekiem stanu zdrowia, zdolnosci
kognitywnych, kompetencji spotecznych i zawodowych oséb starszych. To przekonanie, w okresie
nie tylko wydtuzania sie sredniej zycia, ale tez podnoszenia sie jego jakosci, jest nieuprawnione
i moze odnosic sie jedynie do koricowej fazy procesu starzenia sie. Punktem wyjscia analizy jest
zagadnienie postepujgcych proceséw starzenia sie ludnosci i ich skutkéw dla ogdtu populacji.
W dalszej czesci zostanie krytycznie oméwiona koncepcja ,, apokaliptycznej demografii”, bazujgca
na pieciu elementach: homogenizacji tej zbiorowosci, obwinianiu oséb starszych, postrzeganiu
procesu starzenia sie jako problemu spotecznego, konfliktu miedzypokoleniowego, tgczeniu pro-
cesu starzenia sie jedynie z politykg spoteczng. Koncepcja ta wyraznie pomija zasoby tej grupy
0s0b i wynikajace z nich potencjalne korzysci spoteczno-ekonomiczne.

Stowa Kkluczowe: staros¢, starzenie sie populacji, ,apokaliptyczna demografia”, wolontariat
formalny/nieformalny, przeptywy miedzypokoleniowe, produktywna aktywnos$¢ spoteczna,
kapitat ludzki

Woprowadzenie

W krajach Unii Europejskiej od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany
struktury demograficznej. Jego cechg charakterystyczng jest stale rosnacy udziat
0s0b starszych w populacji ogétem, jak réwniez spadek umieralnosci!. Starzenie

! Rozwdj technologii medycznych, nowoczesne metody diagnozowania, upowszechnia-
nie prozdrowotnych styléw zycia wptywaja na poprawe stanu zdrowia Polakéw, co znajduje
odzwierciedlenie w spadku natezenia zgonéw. Przyczyna takiego stanu rzeczy jest, po pierw-
sze, wykorzystanie mozliwo$ci niewymagajacych wysokich naktadéw materialnych w dzie-
dzinie ochrony zdrowia (Bolestawski 2004). Po drugie, ogromne znaczenie dla spadku umie-
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sie spoteczenstwa jest konsekwencja malejacej liczby urodzen i wydtuzania sie
przecietnego czasu trwania zycia ludzkiego, a przede wszystkim przecietnego cza-
su dalszego trwania zycia po przekroczeniu 60 lat. Srednia dtugo$é¢ zycia w Polsce
wzrosta z 47 lat w 1955 roku do 65 lat w 1995 roku i wedtug prognozy GUS w 2025
roku osiggnie 73 lata (GUS 2009). Naturalng konsekwencja postepujacego rozwoju
spoteczno-gospodarczego kraju jest wydtuzanie sie zycia przy jednoczesnym coraz
lepszym stanie zdrowia i sprawno$ci psycho-fizyczne;j.

Wedtug stanu na dzien 31 marca 2011 roku liczba ludnosci Polski wynosita
38,511 mln osdb zaliczanych do kategorii faktycznych mieszkancéw kraju (GUS
2013, s. 51)2. W 2012 roku odnotowano ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci,
a tempo ubytku ludno$ci wyniosto 0,01%, co oznacza, ze na kazde 10 tys. miesz-
kancéw Polski ubywata 1 osoba (ASOS 2013, s. 5)3. Z danych dotyczacych udzia-
tu procentowego poszczegdlnych grup ekonomicznych w ogélnej liczbie ludnosci
réwniez wytania sie obraz starzejacego sie spoteczenstwa - stale powieksza sie
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Do 2035 r, w poréwnaniu z 2010 r,
wzro$nie udziat oséb w przedziatach wieku 60/65-74, 75-79, 80-84, 85-89, 90+,
a najwieksza dynamike wzrostu zaobserwowac¢ bedzie mozna wsréd oséb beda-
cych w wieku 90+ (ok. 2,5-krotny wzrost) i 85-89 (2-krotny wzrost). Liczba oséb
w wieku 75+ wyniesie ok. 4,5 mIn w 2035 . (w 2010 r. liczba ta wynosita 2,4 mln)
(ASOS 2013, s. 6). Na skutek poprawy warunkéw zycia wydtuza sie srednia dtu-
gos$c¢ zycia Polakéw. Jesli przesledzimy $rednig dtugos$¢ zycia przecietnego Niemca,
Polaka i Estoriczyka w latach 1999-2010, to mozemy zaobserwowac wzrost trwa-
nia zycia ludzkiego i przekroczenie progu sedziwej starosci*. Powyzsza tendencje
prezentuje wykres 1.

Wedtug prognozy demograficznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego w latach
2012-2035 przecietne trwanie zycia wzro$nie odpowiednio o 4,4 lat dla mezczyzn
oraz o prawie 3 lata dla kobiet. Wydtuzajaca sie przecietna dtugos$¢ zycia sprawia, ze
w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi gwattowny proces starze-
nia sie ludnosci (GUS 2009).

ralnosci (wynikajgcego m.in. ze zmiany w stylu zycia i jego jako$ci) ma wzrost wyksztalcenia
spoteczenstwa. Badania wykazuja, ze osoby z wyksztalceniem wyzszym znacznie czesciej
okreslaj swoj stan zdrowia jako dobry lub bardzo dobry, niz osoby o najnizszym poziomie
wyksztatcenia (GUS 2009).

2 Ludno$¢ faktycznie zamieszkata to ogo6t oséb (ogétem lub wedtug okreslonych cech)
zameldowanych na pobyt staly w danej jednostce administracyjnej i faktycznie tam zamiesz-
katych oraz os6b przebywajacych czasowo i zameldowanych w tej jednostce administracyjnej
na pobyt czasowy ponad 3 miesigce (do 2005 roku ponad 2 miesigce) (GUS 2013, s. 32-33).

3 Przyrost naturalny oznacza réznice miedzy liczba urodzen zywych, a liczba zgonéw
w danym okresie. W Polsce od 1999 roku odnotowuje sie ujemny przyrost naturalny na te-
renach miejskich, co jest wynikiem niekorzystnych i pogtebiajacych sie zmian miedzy relacja
urodzen i zgonéw na tych obszarach. Lepiej sytuacja wyglada na terenach wiejskich, na kto-
rych od okresu powojennego utrzymuje sie dodatni przyrost naturalny. Stan ten wedtug pro-
gnoz GUS bedzie trwa¢ do 2019 roku, w ciggu nastepnych lat sytuacja bedzie ulega¢ zmianie
i zgodnie z prognoza GUS na lata 2008-2035 w roku 2035 wyniesie - 50 tysiecy, co bedzie
liczba dwukrotnie mniejsza niz w miastach -123 tysiace (GUS 2013, s. 148).

* Za staros$¢ sedziwg uznaje sie przekroczenie 80. roku zycia.
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W tym miejscu nalezy wspomniec¢ o istotnej kwestii bedacej konsekwencja de-
mograficznego starzenia sie spoteczenstwa, a mianowicie o tak zwanej singularyza-
cji starosci. W jej wyniku ma miejsce coraz czestsze samotne zamieszkiwanie oséb
starszych. W przysztosci wzrost liczby jednoosobowych gospodarstw domowych
bedzie sie utrzymywat i coraz powszechniejsze samotne zamieszkiwanie os6b star-
szych bedzie wymagato zmian w systemie opieki nad nimi, jak réowniez w sposobach
organizacji zycia codziennego tych oséb. Wedtug prognoz GUS w 2030 roku ogétem
53,3% gospodarstw jednoosobowych bedzie prowadzonych przez osoby w wieku co
najmniej 65 lat, w tym 17,3% przez osoby w wieku 80 lat i wiecej (Btedowski 2012).
Taka sytuacja budzi niepokoéj, jednak nie mozna pomijac¢ pozytywnego aspektu sta-
rzenia sie spoteczenstw. Tym pozytywnym nastepstwem ,siwienia populacji” s3 za-
soby kapitatu ludzkiego i spotecznego posiadane przez osoby starsze, ktore stano-
wig cenny spotecznie potencjat: doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci. Prezentowany
artykut ma charakter przegladowy i przedstawia badania dotyczace catej populacji
0s6b starszych. Taki zabieg jest celowy, gdyz umozliwia ukazanie stabilizujacego
wplywu zasobéw osob starszych na zycie spoteczne. Przedstawione powyzej zjawi-
ska sktaniajg z jednej strony do wiekszego zainteresowania sie dziedzinami aktyw-
nosci os6b starszych, z drugiej do analizy zdolnos$ci spoteczenstwa do korzystania
z potencjatuy, jaki generuje aktywnos$¢ tej grupy. Zanim przedstawione zostanie za-
gadnienie aktywnego starzenia sie, nalezy odnie$¢ sie do podstawowych koncepcji
staro$ci obecnych w literaturze przedmiotu i w zasadniczy sposéb warunkujgcych
obowiazujace podejscie do starosci.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Statystyka Miedzynarodowa, http://stat.gov.pl//staty-
styka-miedzynarodowa/porownania-miedzynarodowe, dostep 02.05.2014
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»Apokaliptyczne” podejscie do procesu starzenia sie populacji®

Bez watpienia starzenie sie ludnosci w dtugiej perspektywie czasowej jest jed-
nym z najwazniejszych zjawisk, jakie dotykajg i beda dotykaé spoteczenstwa rozwi-
niete, tak z punktu widzenia gospodarki, jak rowniez z punktu widzenia zasad zycia
spotecznego. Wage tego problemu dostrzegaja réwniez naukowcy, co przektada sie
na wzrost liczby publikacji dotyczacych tej tematyki. Jak pisze Piotr Szukalski, ,per-
cepcji tej towarzyszy w ostatnich dwdch-trzech dekadach szybki przyrost publikacji
naukowych poswieconych analizie owego zjawiska na r6znorodnych ptaszczyznach,
ktorego tempo wielokrotnie przekracza tempo wzrostu liczby senioréw i wydatkow
publicznych zwigzanych ze starzeniem sie populacji” (Szukalski 2006, s. 6).

Proces starzenia sie ludno$ci bardzo czesto postrzegany jest tylko i wytacznie
jako zjawisko niepokojace i pociggajgce za soba obcigzenie systemu ubezpieczen
spotecznych, czy w szerszej perspektywie zabezpieczen spotecznych i takich syste-
mow jak opieka zdrowotna czy ustugi opiekunczo-pielegnacyjne. To obowiazujace
w wielu srodowiskach przekonanie, iz wzrastajaca liczba oséb starszych réwna sie
,katastrofie spotecznej” opiera sie na kilku zatozeniach. Piotr Szukalski wskazuje
na kilka istotnych elementéw takiego podejscia do starosci: homogenizacje zbioro-
wosci senioréw; ,obwinianie” oséb starszych; postrzeganie procesu starzenia sie
jedynie w kategoriach problemu spotecznego; rozbudzanie konfliktéw miedzypo-
koleniowych na bazie dyskusji o miedzypokoleniowej (nie)sprawiedliwosci i (nie)
réwnosci; taczenie procesu starzenia sie jedynie z polityka spoteczna. Jak zauwaza
Szukalski, demografia apokaliptyczna bazuje takze na jeszcze jednym, czesto pomi-
janym zatozeniu: o pogarszaniu sie wraz z wiekiem stanu zdrowia, zdolnosci kogni-
tywnych, kompetencji spotecznych i zawodowych oséb starszych. To przekonanie
zaktada przyjecie negatywnej postawy wobec starosci, ktéra pocigga za sobg wyco-
fywanie sie 0s6b starszych z petnionych rél spotecznych (Szukalski 2008, s. 16-17).

Pierwszym z aksjomatéw przyjetych w ,apokaliptycznym” podej$ciu do starze-
nia sie populacji jest zatozenie, ze sSrodowisko os6b starszych jest homogeniczne.
Przyjmuje sie, Ze osoby te nie réznia sie miedzy soba pod wzgledem stanu zdrowia,
sprawnosci psychofizycznej, poczucia sprawnosci, czy ogélnie méwiac pod wzgle-
dem zmian biologicznych (Szukalski 2006, s. 7). Nalezy w tym miejscu wyraznie
podkresli¢, ze bardzo waznym obiektywnym wskaZnikiem procesu starzenia sie sa
zmiany biologiczne nastepujace w pdznej dorostosci, ktére majg charakter zmian
wstecznych. Ich podstawg jest zanik reprodukcyjnych komérek w organizmie czto-
wieka oraz ich stopniowa degeneracja. Z medycznego punktu widzenia przyjmuje
sie dwa wskazniki obiektywne procesu starzenia sie. Pierwszy z nich to wskaznik
obnizenia sprawnoSci fizycznej, drugi jest okres$lany jako tzw. mnoga patologia.
W przypadku wskaZnika obnizenia sprawnosci fizycznej wskazuje sie na nastepuja-
ce elementy: ograniczenie zdolno$ci do wysitku, zwiekszona meczliwos¢. Czynniki
te moga przekltadac sie na ograniczenie aktywnos$ci w wielu sferach zycia oraz na
ogo6lny spadek wigoru. Jednak jak zauwazaja specjalisci, w wiekszo$ci przypadkow
o obnizeniu sprawnosci fizycznej decyduja choroby, na ktére cierpi dana osoba, a nie
sam proces starzenia, jakiemu ona podlega (L6j 2007, s. 153).

> W tej czesci analizy korzystam z nieopublikowanego jeszcze artykutu ,Subiektywny
i obiektywny wymiar staro$ci i starzenia sie”.
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Kategorie mnogiej patologii stosuje sie na okreslenie jednoczesnego wystepo-
wania kilku dolegliwosci u jednej osoby. Taki stan wptywa w znacznej mierze na
ograniczenie sprawnos$ci narzagdoéw, co w znaczny sposdéb utrudnia rozpoznanie,
jakie zmiany w organizmie danej osoby sa spowodowane procesami starzenia sie,
a jakie chorobami (L6j 2007, s. 154). Do najczesSciej wystepujacych chordb soma-
tycznych wystepujacych w okresie starzenia sie naleza: choroby uktadu sercowo-
-naczyniowego, oddechowego i pokarmowego, choroby narzadu ruchu, uktadu hor-
monalnego i choroby zwigzane z obnizeniem odporno$ci organizmu.

Réwnie waznym zagadnieniem zwigzanym z btednie zaktadang homogenizacja
Srodowiska o0sdb starszych jest subiektywna ocena tego zjawiska przez te osoby. To
wtasnie od subiektywnej oceny wtasnego samopoczucia zalezy postawa wobec wia-
snej staro$ci®. Wymiar subiektywny staro$ci mozna rozpatrywac w oparciu o analize
oceny wilasnego samopoczucia i oceny wtasnej skutecznosci. Ocena wlasnego samo-
poczucia jest analizowana pod katem trzech elementéw: czynnikéw psychicznych, ak-
tywnosci spotecznej, warunkéw socjalno-bytowych. Stan psycho-emocjonalny ludzi
starszych jest wyrazem odczu¢ i opinii badanych na temat postrzegania wtasnej osoby,
sytuacji zyciowej i osiagnietego w zyciu poziomu satysfakcji osobistej. Subiektywna
ocena samych siebie przez ludzi starszych stanowi indywidualny obraz starosci i jest
sktadnikiem dobrego lub obnizonego nastroju (Bien 1999). Jest to wazny czynnik, kt6-
ry musi by¢ brany pod uwage w przypadku analiz dotyczacych tej grupy wiekowe;j.

Wskaznikiem obniZonego nastroju jest poczucie osamotnienia, opuszcze-
nia lub bycia niepotrzebnym (Kubica, Olcon-Kubicka 2010, s. 131). Pozytywnym
wskaznikiem stanu emocjonalnego jest stopien zadowolenia z obecnego zycia oraz
satysfakcja z dokonan zyciowych. Przyktadem badan, ktére dostarczaja informacji

% Na podstawie literatury przedmiotu mozna dokona¢ pewnego zestawienia koncepcji
postaw 0s6b starszych wobec wlasnego starzenia sie. Popularng koncepcja jest teoria wyta-
czenia, ktéra zaktada stopniowe wycofywanie sie wraz z wiekiem z dotychczas petnionych rél
i ostabianie wiezi emocjonalnych ze §wiatem zewnetrznym. Druga koncepcja - teoria aktyw-
noséci - zaktada, ze ludzie postrzegaja samych siebie przez pryzmat petnionych rél spotecz-
nych. Wraz z procesem starzenia sie role ulegaja zmianom, jednak chcac utrzymaé pozytywny
obraz samego siebie, osoba starsza powinna po utracie jednych rél angazowac sie w inne. Teo-
ria kontynuacji méwi o tym, Ze jednostka przez cate Zycie rozwija sie i wchodzac w okres sta-
rosci zachowuje swoje zdolnosci adaptacyjne. Zgodnie z jej podstawowym zatozeniem, moz-
liwosci adaptacyjne cztowieka sg bardzo duze i na kolejnych etapach zycia adaptacja odbywa
sie w sposéb zindywidualizowany. Bardzo niekorzystne z punktu widzenia prowadzonej ana-
lizy implikacje niesie teoria wymiany, ktéra zaktada, ze staro$¢ ogranicza zdolnosci wymiany
0s6b starszych z innymi, co w rezultacie powoduje spadek uczestnictwa w zyciu spotecznym
i wycofywanie sie z interakeji spotecznych (Szukalski 2009, s. 198-200). Kolejng teorig jest
teoria selektywno$ci, optymalizacji i kompensacji, zaktadajaca, Ze dobre starzenie sie wymaga
selekcji czynnosci wykonywanych przez jednostke, optymalizacji dziatan oraz kompensacji
ograniczen (Osiecka-Chojnacka 2012, s. 104). Najwazniejszg teoria z punktu widzenia prowa-
dzonej analizy jest koncepcja aktywnego starzenia sie, ktéra zaktada wykorzystanie potencja-
tu tej grupy wiekowej, dzieki umozliwieniu tym osobom dalszego uczestnictwa w rynku pra-
cy, jak rowniez w innych niz rynkowe produktywnych dziataniach spotecznych, co w dalszej
perspektywie czasowej przetozy sie na zwiekszenie niezalezno$ci i poprawe stanu zdrowia
na tak dtugo, jak to jest mozliwe. Przyktadem takich dziatan istotnych z punktu widzenia zy-
cia spotecznego jest nieodptatna nierynkowa dziatalnos$¢ ludzi starszych jako wolontariuszy,
opiekunoéw czy uczestnikdw zycia politycznego (Komisja Europejska 2002; ASOS 2013).
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o subiektywnej ocenie jakosci Zycia os6b starszych jest raport przygotowany przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej Sytuacja oséb starszych zamieszkatych w wo-
jewddztwie lubelskim, w ktérym za wskazniki satysfakcji czastkowych przyjeto
poczucie zadowolenia z Zycia rodzinnego, kontaktéw z przyjaciétmi/znajomymi,
spedzania wolnego czasu, stanu zdrowia, sytuacji mieszkaniowej, sytuacji finanso-
wej. Jako wskazniki uwzgledniono réwniez poczucie bezpieczenstwa i wykluczenia
z zycia. Z badan tych wynika, Ze subiektywna ocena zadowolenia z Zycia wsréd se-
nioréw jest stosunkowo pozytywna. 66% respondentdéw na pytanie o zadowolenie
ze swojego zycia odpowiadato pozytywnie. Czynnikiem istotnie réznicujacym po-
ziom zadowolenia nie okazat sie wiek, tylko zadowolenie z kontaktow z przyjaciétmi
i z zycia rodzinnego, co wskazuje na konieczno$¢ réznicowania tej grupy spoteczne;j,
podobnie jak innych. W przytaczanym badaniu stwierdzono, Ze seniorzy deklaruja
przede wszystkim zadowolenie z kontaktdw spotecznych, to jest z zycia rodzinnego
i kontaktéw z przyjaciéimi/znajomymi (80% badanych). O istotnosci zycia rodzin-
nego moze Swiadczy¢ fakt, iz najwiekszy odsetek respondentéw deklarujacych ogél-
ne zadowolenie z Zycia to osoby pozostajgce w zwigzkach matzenskich (76%), na
drugim miejscu sg osoby owdowiate (59%), na trzecim kawalerowie/panny (54%).
Najmniej badanych zadowolonych z Zycia jest wéréd oséb rozwiedzionych i pozosta-
jacych w separacji, co jest zjawiskiem do$¢ powszechnym takze w innych grupach
wiekowych (ROPS, Obserwatorium Integracji Spotecznej, Lublin 2010, s. 43-447).
Wymiar subiektywny staro$ci mozna analizowa¢ réwniez w oparciu o ocene
wtasnej skutecznosci, ktéra w sposéb bardzo istotny réznicuje osoby starsze. Poczu-
cie wtasnej skutecznosci (w skrdocie PWS) jest definiowane w literaturze przedmiotu
jako przekonanie jednostki, Ze z powodzeniem moze wykona¢ czynnosci niezbedne
do osiagniecia zamierzonych wynikéw w okreslonej sytuacji zyciowej (Jachimowicz,
Kostka 2009, s. 24). Z badan przeprowadzonych przez V. Jachimowicz i T. Kostke wy-
nika, Ze osoby posiadajace wysoki poziom poczucia wlasnej skutecznosci (PWS) wy-
kazujg sie wieksza motywacja do podjecia aktywnosci w réznych sferach zycia i ich
kontynuowania mimo trudnosci. Osoby takie sa réwniez bardziej zmotywowane
do utrzymania wysitkéw umozliwiajacych zakonczenie podjetych dziatan, ponad-
to charakteryzuja sie optymizmem (Jachimowicz, Kostka 2009, s. 24-25). Poczucie
wlasnej skuteczno$ci moze ulec wzmocnieniu poprzez realizowanie konkretnych
zachowan, takich jak: samodzielne wykonywanie zadan i czynnos$ci, obserwowa-
nie innych, perswazje stowne, np.: sugestia, namawianie, zachecanie, instruowanie,
pobudzanie emocjonalne, okolicznosci sytuacyjne (Bandura 2007, s. 89). Subiek-
tywny aspekt starzenia sie i starosci jest wazng sktadowa jakosci zycia, gdyz spe-
cyficzna zmiana warunkéw zycia ludzkiego, ktéra w okresie staros$ci najczesciej ma

7'W 2010 roku w wyniku prac prowadzonych w ramach projektu ,Koordynacja na rzecz
aktywnej integracji”, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych wraz z Regionalnym Os$rodkiem
Polityki Spotecznej w Lublinie przeprowadzit badanie ilosciowe ,Instytucje wobec potrzeb
ludzi starszych”. Badanie skierowane byto do wszystkich Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j z te-
renu wojewoédztwa lubelskiego, tj. 213. Ostatecznie otrzymano 174 ankiety, co stanowito
82% wszystkich badanych jednostek. Analiza objeta 12 zasadniczych obszaréw. Cze$¢ z nich
dotyczyta instytucjonalnej opieki i pomocy osobom starszym. Pytania z tego bloku byty skie-
rowane do przedstawicieli OSrodkéw Pomocy Spotecznej. Drugi blok pytan dotyczyt sytuacji
bytowej, zdrowotnej, mieszkaniowej, jak réwniez aspektéw aktywnosci oséb starszych ko-
rzystajacych z opieki OPS.
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charakter negatywny?®, nie musi oznacza¢ degradacji spotecznej, w duzym stopniu
zalezy natomiast od postepowania samego cztowieka i jego charakteru (Iskra 2013,
s.116-131).

Drugim aksjomatem apokaliptycznego podejscia do procesu starzenia sie jest
postrzeganie oséb starszych jako gtéwnych beneficjentéw pomocowych $rodkow
finansowych z budzetu panstwa’. Takie podejscie do os6b starszych jest jedno-
stronne. Ze wzgledu na zachodzace zmiany biologiczne i mozliwo$¢ wystepowania
w zwigzku z tym chordéb, osoby starsze sg czestymi odbiorcami ustug swiadczonych
przez stuzbe zdrowia. Z jednej strony osoby te korzystaja ze §wiadczen Narodowe-
go Funduszu Zdrowia i budzet panstwa finansuje te ustugi, z drugiej strony osoby
starsze stanowig bardzo duzg grupe konsumentéw przemystu farmaceutycznego.
W literaturze przedmiotu okres staro$ci bywa okreslany mianem ,okresu strat”,
w ktorym przechodzi sie na emeryture i czesto traci sie prestiz zawodowy. Dla zna-
komitej wiekszo$ci oséb starszych przynosi on obnizenie statusu ekonomicznego,
skutkujacego ograniczeniami w zyciu codziennym?!®. Dobrze ilustrujg te sytuacje
dane z ,Diagnozy Spotecznej 2013”, w ktdrej emeryci i rencisci znajdujg sie w gru-
pie trzech typéw gospodarstw domowych dysponujacych najmniejszym dochodem
miesiecznym netto (tab. 1).

Tab. 1. Dochody netto w lutym/marcu 2013 r. gospodarstw domowych wedtug grupy spoteczno-eko-
nomicznej i typu aktywnosci ekonomicznej

Grupa spoteczno-ekonomiczna i typ aktywnosci konomicznej |  Dochody netto w zt na gospodarstwo domowe
Pracownicy 4118,85
Rolnicy 3404,03
Pracujacy na wtasny rachunek 5 059,95
Emeryci 2473,24
Rencisci 1 856,81
Utrzymujacy sie z niezarobkowych zrédet 1313,30
Bez bezrobotnych 3496,13
Z bezrobotnymi 2 750,58

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie , Diagnoza Spoteczna 2013”

8 Do negatywnych zmian zachodzacych w okresie staro$ci zalicza sie: obnizenie spraw-
nosci fizycznej, utrate pozycji spotecznej, zmiane funkcji w rodzinie, chorobe, $mier¢ bliskich
0s6b oraz konieczno$¢ przystosowania sie do zmiennych warunkéw ekonomicznych.

% Szerzej o tym zagadnieniu piszg P. Szukalski (Szukalski 2006) i P. Kubica (Kubica
2010).

10 Z badan przeprowadzonych w ramach projektu ,Polityka spoteczna w regionie - ba-
dania, analizy i upowszechnianie” wynika, Ze ponad potowa oséb starszych (w badaniu brato
udziatl 226 oséb z catego regionu lubelskiego), bioragcych udziat w badaniu, ze wzgledu na
brak pieniedzy musi zrezygnowac z koniecznego zakupu (52%). Ludzie starsi moga pozwolié¢
sobie gtdwnie na zabezpieczenie podstawowych potrzeb. Na tygodniowy rodzinny wypoczy-
nek raz w roku sta¢ jedynie 13% badanych, a np. na wymiane mebli 24% (ROPS, Obserwa-
torium Integracji Spotecznej 2010, s. 24). Projekt ,Polityka spoteczna w regionie - badania,
analizy i upowszechnianie” byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej; Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spo-
teczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Staro$¢ zmusza do zmiany stylu Zycia, co niesie ze sobga nie tylko niekorzyst-
ng zmiane sytuacji finansowej, ale rwniez ograniczenie kontaktéw ze znajomymi
i rodzing, co moze doprowadzi¢ do izolacji 0sdb starszych. Taka sytuacja musi by¢
uwzgledniana przez system ustug Swiadczonych przez panstwo i nie moze by¢ po-
strzegana jako bezpodstawna roszczeniowo$c¢. Z tym zagadnieniem wigze sie row-
niez kwestia ubdstwa dotykajacego rézne grupy spoteczne (seniorzy nie sg jedyna
grupa zagrozong ub6stwem. Grupg znacznie bardziej dotknieta ub6stwem sa rodzi-
ny posiadajace dzieci na wychowaniu).

Przedstawione zalozenia skutkuja przyjeciem kolejnego aksjomatu, wedtug
ktorego proces starzenia sie populacji jest problemem spotecznym rodzacym nie-
pokojace skutki, przede wszystkim finansowe. Postepujace procesy demograficz-
ne i wynikajace z nich zmiany liczebnos$ci w grupach oséb starszych i mtodszych,
a przede wszystkim w proporcjach pomiedzy osobami w wieku produkcyjnym,
a osobami w wieku poprodukcyjnym, rodza pytania o to, kto bedzie utrzymywac dzi-
siejszych emerytéw i sktaniaja do postawienia pytania o rownos$¢ i sprawiedliwosé
miedzypokoleniowa!!. Analiza kosztéw i korzysci, jakie ponosza osoby przynaleza-
ce do réznych grup pokoleniowych, prowadzi do przyjecia zatozen ,rachunkowosci
genetycznej”'?, ktora po pierwsze nie uwzglednia spotecznie uzytecznego wolonta-
riatu podejmowanego przez osoby starsze, po drugie pomija prywatne przeptywy
miedzypokoleniowe, a w konsekwencji prowadzi do ageizmu'3.

Produktywnos¢ spoteczna oséb starszych — wolontariat

Przedstawione powyzej zatozenia obcigzajg senioréw wing za wiele proble-
mow spotecznych i budujg negatywne stereotypy na temat tej populacji, jednak przy
krytycznej i wnikliwej analizie okazuje sie, Ze moga mie¢ pozytywne punkty odnie-
sienia. Ostatnie dekady przynosza rewizje jednoznacznie negatywnego nastawienia
do procesu starzenia sie populacji i zaczynajg wskazywac¢ na zasoby tej grupy, takie
jak kapitat ludzki w postaci doswiadczenia i wiedzy, czy kapitat spoteczny w posta-
ci zaangazowania spotecznego i obywatelskiego przektadajacy sie na wolontariat
i produktywnos¢ spoteczna.

Organizacje pozarzadowe, jak i instytucje panstwowe, coraz cze$ciej opieraja
swoje dziatania na nieodptatnej pracy osoéb, ktére podejmujac dziatania na ich rzecz,
wzbogacaja zakres ustug dodajac do nich swoje doswiadczenie, pasje, umiejetnosci,

11 Szeroko rozumiane zagadnienie kontraktu miedzypokoleniowego i sprawiedliwo-
$ci miedzypokoleniowej omoéwione jest w: Szukalski 2004, s. 169-184; Szukalski 2008,
s. 248-260.

12 Rachunkowo$¢ genetyczna najczesciej definiowana jest jako ,takie samo wzgledne
obcigzenie saldem transferéw publicznych kazdej kolejnej generacji” (Szukalski 2008, s. 18).

13 Ageizm to negatywne nastawienie do starszych oséb, przejawiajgce sie uprzedze-
niami, negatywnymi stereotypami. Unika uwzgledniania cech jednostki, odnoszac sie do
starszych jako grupy, przedstawiajac ich jako fizycznie, czesto réwniez psychicznie stabych,
uposledzonych, brzydkich, pasozytujacych na opiece spotecznej i innych grupach spotecz-
nych. Ten negatywny obraz wyrazany jest przez przypisywanie takich cech seniorom, jak:
zmarszczki, bezzebnos¢, siwizna, stabo$¢, utrata stuchu, staby wzrok, samotno$¢, nuda, bieda,
utrata pamieci, zniedoteznienie (Kilian 2004, s. 2).
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sieci kontaktéw (warto$¢ dodana). Te zasoby przekazywane na rzecz organizacji
mozna zdefiniowac¢ jako kapitat ludzki, czyli wiedze, umiejetnosci, zdrowie i energie
(Broda-Wysocki 2002, s. 1 3) oraz kapital spoteczny. J. Coleman definiuje kapitat
ludzki jako kwalifikacje i umiejetnosci, ktére jednostka wnosi w dziatanie i ktore to
umiejetnosci pozwalajg jej dziata¢ na rézne sposoby (Coleman 1988, s. 100). Kaz-
dy cztowiek posiada kapitat ludzki, ktéry jest niezbywalnym dobrem. W przypadku
0s6b starszych jest to rodzaj zasobu, ktéry podlega pewnym zdolnos$ciom kompen-
sacyjnym. Z jednej strony ulega on ostabieniu wynikajgcemu z naturalnych zmian
biologicznych i fizjologicznych. Z drugiej jednak strony okres staro$ci wzbogacony
jest wiedza i doswiadczeniem z catego zycia. Jak juz wspomniano, kazdy cztowiek
posiada potencjat nazywany kapitatem ludzkim. Zostaje on wykorzystany w pracy,
poprzez ktérej wykonywanie z jednej strony zaspokajane sa potrzeby materialne,
a z drugiej strony wyrazana jest indywidualno$¢ kazdego cztowieka, w postaci po-
trzeb niematerialnych i warto$ci.

Zdolno$¢ rozwoju tego zasobu nie ustaje wraz z przejSciem na emeryture i prze-
kraczaniem kolejnych progéw starosci. Teoria kapitatu ludzkiego stata sie istotnym
elementem analiz ekonomicznych dotyczacych roli jakosci czynnika ludzkiego
w procesach ekonomicznych!*. W teorii tej naktady ponoszone na podniesienie jako-
$ci tego czynnika traktuje sie jako inwestycje, ktére maja wplyna¢ na przyszty zysk.
Podstawowymi rodzajami tych inwestycji s3 wydatki poczynione na ochrone zdro-
wia, majgce na celu przedtuzenie zycia oraz podniesienie poziomu zdrowia ogétu
spoteczenstwa. Kolejnymi wydatkami, majacymi na celu podniesienie jako$ci czyn-
nika ludzkiego, sa wydatki czynione w ramach rozwoju systeméw edukacyjnych
(réwniez przeznaczonych dla dorostych) (Jarecki 2003, s. 32). W ostatnich latach
coraz czesciej podkresla sie brak efektywnego wykorzystania inwestycji ponoszo-
nych na osoby w wieku 60+ a takze 50+. Potencjat zdrowia i wiedzy tych osdb jest
pomijany w planach rozwoju regionéw czy miast.

Pojecie kapitatu ludzkiego zawiera w sobie nie tylko wymiar spoteczny, ale tak-
ze jednostkowy, odnoszacy sie do poszczegélnych ludzi, ktérzy podnoszg poziom
wtasnych kwalifikacji i wiedzy, cho¢ niekoniecznie ze swiadomos$cia dokonywania
ekonomicznie racjonalnej inwestycji. Wymienia sie dwie istotne cechy kapitatu
ludzkiego. Po pierwsze, zaséb tego kapitatu jest w duzym stopniu niezalezny od po-
tencjalu demograficznego danego spoteczenstwa. Po drugie, kapitat ten nie podda-
je sie wszystkim prawom rzadzacym rynkiem (Domanski 1993, s. 16-19). Oznacza
to, Ze zasoby kapitatu ludzkiego nie zmieniaja sie proporcjonalnie do zmiany liczby
ludnosci i nie sg z géry okreslone przez genetyczne cechy populacji, mozemy wiec
mowic tak o ich aspekcie ilosciowym, jak i jako$ciowym. Inng istotng cechg kapitatu
ludzkiego jest jego niezbywalnos$¢, to znaczy, Ze nie moze on zmienia¢ wtasciciela -
osoba nie moze oddzieli¢ od siebie kapitatu, ktéry posiada, w przeciwienstwie na
przyktad do kapitatu rzeczowego. Kapitat ten, zaréwno w jego aspekcie osobowym,

14 Podstawy teorii kapitatu ludzkiego zostaly sformutowane przez T.W. Schulza, m.in.
w takich pracach, jak Investment In Human Capital, American Economic Review, Vol. 51, No.
1/1961, s. 1-17, czy Education and Economic Growth, University of Chicago Press, Chicago
1961. Teoria ta zostata wzbogacona i cato$ciowo opracowana przez G.S. Beckera, w: Human
Capital. A Theoretical Analysis with special Reference to Education, New York 1964, a takze
Human Capital, New York 1975.
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jak i spotecznym moze by¢ gromadzony, wydatkowany, inwestowany lub marnotra-
wiony tak jak inne rodzaje kapitatu (Mtokosiewicz 2003, s. 95).

Przyktadem ciagle niewykorzystanego potencjatu kapitatu ludzkiego i spo-
tecznego oséb starszych jest dziatalno$¢ wolontaryjna tej grupy wiekowej'. Dla
przyktadu, w wojewddztwie mazowieckim!® jedynie co pigta organizacja wspodt-
pracuje z wolontariuszami seniorami (Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu
2012, s. 3'7). Nalezy pamietac, ze seniorzy przecietnie 61% swego wolnego czasu
spedzaja w domu, a 27% w domu spedza caty swoj wolny czas. Oznacza to, Ze prze-
cietny senior mégltby poswieci¢ tygodniowo kilka godzin na prace jako wolonta-
riusz, oczywiscie zaleznie od stanu zdrowia. Z badan przeprowadzonych przez Sto-
warzyszenie KLON/JAWOR wynika, Ze wolontariuszami w Polsce sg gtéwnie osoby
mtode, dobrze wyksztatcone oraz lepiej zarabiajace. Trzeba pamietac, ze rozwojowi
gospodarczemu Polski nie towarzyszy rdwnie prezny rozwdj aktywnosci obywatel-
skiej, tak indywidualnej, jak i grupowej. Aktywnosci, ktora jest rozumiana jako bra-
nie udziatu w dziatalnosci ekonomicznej, kulturowej, stowarzyszeniowej i kazdej
innej aktywno$ci (w tym w wolontariacie). Analizujac ten stan rzeczy nalezy pamie-
ta¢ o zwiazku przesztosci z terazniejszos$cia, a przeszto$¢ powojenna Polski ciagle
jeszcze ma wplyw na jej terazniejszo$c¢. W okresie PRL sfera dziatalnosci spotecznej

15 Nalezy odrézni¢ wolontariat ,formalny” - czyli po$wiecanie czasu lub podejmowanie
dziatalnos$ci bez wynagrodzenia na rzecz organizacji lub grup spotecznych za posrednictwem
organizacji, od wolontariatu ,nieformalnego” - ,,po$wiecanie swojego czasu lub praca bez wy-
nagrodzenia na rzecz os6b spoza rodziny i kregu znajomych lub tez na rzecz swojego otocze-
nia (spotecznosci lokalnej, sgsiedztwa, miejscowos$ci) wykonywana bez posrednictwa orga-
nizacji lub grup spotecznych” (KLON/JAWOR 2014, s. 5). W Polsce wolontariat ,nieformalny”
to przede wszystkim dziatania podejmowane na rzecz oséb spoza kregu rodziny i znajomych.
Zgodnie z badaniami Stowarzyszenia KLON/JAWOR w tego typu dziatania zaangazowanych
jest 16% Polakéw. Druga forma aktywno$ci spotecznej sa dzialania na rzecz spotecznos$ci
lokalnej, sasiadow, miejscowosci, wspoélnoty mieszkaniowej. W taka dziatalnos$¢ angazuje sie
14% Polakéw, jednak dla dwdch trzecich zaangazowanie czy to na rzecz osob, czy spoteczno-
$ci miato charakter sporadyczny (KLON/JAWOR 2014, s. 9).

16 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w 2012 roku, w ramach projektu ,Aktywni
seniorzy - aktywni wolontariusze”, dofinansowywanego z funduszy Rzadowego Programu
na rzecz AktywnoS$ci Spotecznej Oséb starszych na lata 2012-2013, zlecito przeprowadzenie
badania ,Wolontariat senioréw w wojewddztwie mazowieckim”. Celem badania byto diagno-
zowanie oraz szacowanie potencjatu wolontariatu senior6w w wojewddztwie mazowieckim.
Pomiar objat dwie grupy: senioréw i korzystajace z ich ustug organizacje. W przypadku se-
nioréw proéba catkowita wyniosta 506 os6b, w przypadku organizacji byto to 120 instytu-
cji. Badanie odbyto sie w dwdch etapach: Desk research oraz jako$ciowy pomiar pogtebiony
(FGI - focus group interview - seniorzy). Etap drugi objat badaniami iloSciowymi senioréw
i organizacje.

7 Innym przyktadem ciekawych badan dotyczacych wolontariatu, w tym wolontariatu
podejmowanego przez osoby starsze, jest badanie ,Wolontariat w pomocy spotecznej na te-
renie wojewddztwa lubelskiego”, ktére zostato przeprowadzone na przetomie maja i czerwca
2011 roku przez Zespo6t Obserwatorium Integracji Spotecznej w Regionalnym Osrodku Poli-
tyki Spotecznej w Lublinie, w ramach projektu systemowego ,, Koordynacja na rzecz aktywnej
integracji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet I, Dziatanie 1.2. Badanie miato
charakter dwuetapowy i byto skierowane do 385 jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej funkcjonujacych na terenie wojewd6dztwa lubelskiego. Ankiety i wyniki badan dostep-
ne sa na stronie internetowej ROPS Lublin: www.obserwatorium.rops.lubelskie.pl
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zostata poddana kontroli pafistwa, dziatania wielu organizacji zostaly zakazane jako
zagrazajace ustrojowi, a te, ktére pozostaty, zostaly poddane Scistemu nadzorowi
tak politycznemu, jak i administracyjnemu. Wtadza wyznaczata ich cele i ingerowa-
ta w forme dziatania organizacji (Glinski 2008, s. 188-189). Cztonkostwo w wielu
organizacjach byto wymuszone, a tak pojmowana samoorganizacja nie wytwarzata
rzeczywistych i skutecznych sieci spotecznych mogacych prowadzi¢ do zaistnienia
oddolnych inicjatyw czy prawdziwego zaangazowania. W takiej sytuacji doszto do
zniszczenia ,stabych” wiezi spotecznych. Obecne pokolenie os6b w wieku 65+ do-
$wiadczyto dziatania poprzedniego systemu, zostato przez ten system wychowane?®.
Taka sytuacja nie mogta pozytywnie wptyna¢ na rozwéj poszanowania dobra wspol-
nego i dzialania na jego rzecz. Nalezy jednak pamieta¢ o uptywie czasu i o proce-
sach demograficznych?’, ktére dokonujg wymiany pokolen, a wiec i obowigzujgcych
wzorcow zachowania i dziatania spotecznego. To wtasnie doswiadczenie zyciowe
i zawodowe jest zdaniem organizacji wspotpracujgcych obecnie z wolontariuszami
seniorami najwiekszym atutem tej grupy wiekowej i moze pozwoli¢ w przysztosci
na znacznie skuteczniejsza realizacje programdéw reintegracji spotecznej takich
grup, jak choéby dzieci z rodzin zaniedbanych czy problemowych.

Organizacje wspoétpracujace z seniorami wskazujg na kilka istotnych cech, ktére
sg atutami tej grupy wolontariuszy. Na pierwszym miejscu wymieniajg wspomniane
juz do$wiadczenie, nie mniej wazne sg jednak ich zdaniem réwniez: dyspozycyjnos¢,
odpowiedzialno$¢, obowigzkowos¢, zaangazowanie, spokoj i cierpliwos¢. Przepro-
wadzone przez Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu badanie pozwolito na stwo-
rzenie katalogu zalet wolontariuszy senioréw (wykres 2).

Ten katalog cech obala rozpowszechnione przekonanie, Ze osoby starsze - star-
si wiekiem pracownicy czy wolontariusze - wykonuja swoje obowiazki gorzej niz
ich mtodsi koledzy. Oczywiscie nie mozna méwi¢ tu o pracach wymagajgcych duzej
sity fizycznej, ktérej wraz z wiekiem ubywa. Wskazane powyzej cechy odnosza sie do
prac wymagajacych doktadnosci, sumiennosci i cierpliwosci, co predysponuje wo-
lontariuszy senioréw do prac z dzie¢mi czy innymi osobami starszymi®’. Przektada
sie to rowniez na gtdwne obszary, w ktorych wolontariusze seniorzy dziatajg. Mozna
wskazac na sze$¢ zasadniczych obszaréw: edukacja, zdrowie, kultura i sztuka, a tak-
Ze ubo6stwo, mtodziez z problemami w nauce oraz niepetnosprawnos$¢. Co wazne,
seniorzy chetnie dziatajg na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym?'.

18 W rozwigzywaniu problemdéw zbiorowego dziatania specjalna rola przypada wiezom
pokrewienstwa. Pod pewnymi wzgledami wiezy krwi przypominaja poziome wiezy obywa-
telskiego zaangazowania, ale rodzina jest bardziej uniwersalna. (..) Sieci obywatelskiego
zaangazowania maja jednak wieksze szanse objecia wiekszych cze$ci spoteczenstwa i w ten
sposéb wspomozenia wspoétpracy na poziomie spotecznosci” (Putnam 1995, s. 259).

1 Zgodnie z danymi Narodowego Spisu Powszechnego Ludno$ci i Mieszkan 2011,
w Polsce ogdtem jest 38511,8 mln ludnosci, z czego w wieku 65 lat i wiecej 5230,2 mln (GUS
2012, s. 56).

20 Warto w tym miejscu nadmieni¢, ze poprawa stanu zdrowia wspétczesnych senioréw
sktania do podejmowania dziatant majacych na celu ustawowe odraczanie momentu trwatej
dezaktywacji zawodowe;j. Celem tych staran jest wykorzystanie potencjatu tkwigcego w oso-
bach starszych (Szukalski 2006).

1 Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski wyraznie wskazuje takie grupy
i zalicza do nich osoby niepetnosprawne, dzieci - szczegdlnie dzieci z rodzin niepeinych.
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Wykorzystanie tego potencjatu dobrowolnej aktywno$ci i dziatalnosci na rzecz do-
bra wspdélnego mogloby przynies¢ znacznie wiecej korzysci niz kosztowne progra-
my rzadowe. Przytaczane juz badania Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu wska-
Zuja, Ze seniorzy najchetniej pomagajg swoim réwiesnikom oraz osobom starszym
od siebie, a takze dzieciom i ofiarom klesk zywiotowych (Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu 2012, s. 6).

empatia [ 3

uczciwoé¢ [ 3

aktywnos¢ [ s

cierpliwos¢ [N 10
zaangazowanie [ 10
obowigzkowos¢ [N 15
dyspozyeyjnose [N 23
doswiadczenie | — 35
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Wyk. 2. Katalog zalet wolontariuszy senioréw wskazanych przez organizacje z nimi wspétpracujace
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ,Wolontariat senioréw w wojewédztwie mazowieckim”

Produktywnos¢ spoteczna os6b w wieku 65+ — praca zarobkowa i ustugi na
rzecz rodziny

Produktywno$¢ spoteczna jest definiowana miedzy innymi jako ,kazda aktyw-
nos¢, ktéra wytwarza dobra i ustugi, niezaleznie, czy jest optacana, czy nie, wiaczajac
taka aktywnos¢ jak praca domowa, opieka nad dzie¢mi, wolontariat, pomoc rodzinie
i przyjaciotom (Szukalski 2012, s. 407).

Przyjmujac taka definicje produktywnosci spotecznej mozna stworzy¢ katalog
form aktywnosci, do ktérego bedzie mozna zaliczy¢ m.in.:

— zaangazowanie w ramach organizacji pozytku publicznego,

— uczestnictwo w zajeciach Uniwersytetow Trzeciego Wieku,

— czlonkostwo w radach seniora,

— czlonkostwo w klubach seniora,

— czlonkostwo we wspoélnotach lokalnych (w tym dziatajacych przy kosciotach

i zwigzkach wyznaniowych), organizacjach branzowych,

W rodzinach niepetnych wychowuje sie ich 1 660,9 tys., tj. 15,4% wszystkich oséb w wieku
0-24 lat bedacych na utrzymaniu (Narodowa Strategia... 2004, s. 28).
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— podejmowanie dziatafi samopomocowych,
— czlonkostwo w stowarzyszeniach spoteczno-kulturalnych.

Poruszajgc zagadnienie produktywnosci spotecznej oséb starszych, nie mozna
pomina¢ zagadnienia ich zatrudnienia. Nalezy u$cisli¢, ze przez osoby zatrudnione
Jrozumie sie tu osoby, ktére wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek
prace przynoszacg zarobek lub doch6d albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w pro-
wadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalno$ci gospodar-
czej poza rolnictwem lub miaty prace, ale jej nie wykonywaty z powodu choroby,
urlopu lub z innych powodéw, przy czym dtugos$¢ przerwy w pracy wynosita do 3
miesiecy albo powyzej 3 miesiecy, w przypadku gdy te osoby byty pracownikami
najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wyna-
grodzenia” (definicja BAEL). Patrzac na mape Polski mozna stworzy¢ ranking wo-
jewodztw, w ktdrych osoby z tej grupy wiekowej sg najbardziej aktywne (wyk. 3).

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na najstarsza grupe wiekowg, ktora jest
najbardziej interesujaca z punktu widzenia prowadzonej analizy i niewykorzystane-
go potencjatu produktywnosci spotecznej. W wieku poprodukcyjnym wyrézniamy
staro$¢ (mezczyzni 65-79 lat, kobiety 60-79) i staro$¢ sedziwg (powyzej 80. roku
zycia). Jak wynika z zaprezentowanych danych jest to grupa zatrudniana na pozio-
mie tylko kilku procent. W przypadku dwo6ch wojewddztw - opolskiego i warmin-
sko-mazurskiego - brak jest tego rodzaju danych. Taki stan rzeczy bardzo wyraZnie
oddaje klimat nastawienia rynku pracy do os6b w tej kategorii wiekowe;.

Produktywnos¢ spoteczna senioréw przejawia sie jednak nie tylko wykonywa-
niem odptatnej pracy. To wlasnie aspekt nieodptatnych ustug swiadczonych przez
osoby starsze na rzecz innych jest jednym z pozytywnych aspektdw starzenia sie
populacji. Dziataniami, ktére mimo iz nie sa uwzgledniane w PKB, przyczyniajg sie
do wzrostu dobrobytu tak jednostki, jak i matych grup spotecznych, sa nieodptatne
aktywnosci podejmowane przez osoby starsze na rzecz rodziny i srodowiska lokal-
nego. Do tego typu dziatan, obok oméwionej juz dziatalnos$ci wolontaryjnej, zalicza
sie przeptyw pozytkéw/ustug Swiadczonych na rzecz rodziny. W spoteczenstwie
polskim do$¢ powszechng forma zaangazowania na rzecz rodziny os6b starszych
jest po pierwsze pomoc w wychowywaniu wnukdw, po drugie wspieranie finanso-
we w postaci przekazywania do wspélnego budzetu domowego emerytur czy rent.
W pierwszym przypadku na szczegdlng uwage zastuguje rola dziadkéw. Jak wyni-
ka z raportu o kapitale intelektualnym Polski, seniorzy przeznaczajg na rzecz ro-
dziny najwiecej czasu wsrdd krajow europejskich (Raport o kapitale... 2008). Taka
sytuacja moze by¢ spowodowana wycofaniem sie panstwa w okresie transformacji
z zapewnienia opieki nad dzieckiem w wieku przedszkolnym i mtodszym. Seniorzy
nieraz zapetniajg te instytucjonalng luke, jaka sie wytworzyta tam, gdzie odeszto
panstwo, a nie wszedt rynek. Dziadkowie, o ile ,,nie wejda” w role rodzicéw dla swo-
ich wnukdw, rozszerzajg i wzbogacajg $wiat dzieci. To oni sg $wiadkami historii, bo
pamietaja $wiat z czaséw, kiedy rodzicow jeszcze nie byto. Z racji wieku i przezy-
tych doswiadczen, a takze z powodu braku obarczenia codziennymi obowigzkami
zawodowymi, maja dystans do wielu spraw. Wskazujac na schytek zycia umozliwiaja
dzieciom dos$wiadczanie uptywu czasu i konieczno$¢ madrego nim dysponowania.
Przekazujgc wartoSci patriotyczne i religijne podtrzymujg tradycje. W czasach nie-
normowanego lub zadaniowego czasu pracy dziadkowie, ktorzy juz sie nie spieszg, sa
czesto bardziej wyrozumiali i cierpliwi dla wnukdéw i co wazne, ich czas przebywania
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z dzie¢mi nie jest przeliczany na ztotéwki, co pozwala bardzo wielu rodzinom na
prace zawodowa obojga rodzicow. W przypadku wsparcia finansowego rodziny na-
lezy podkresli¢, ze w chwili obecnej transfery miedzypokoleniowe maja kierunek od
0s6b starszych do mtodszych. Znacznie wiekszy odsetek oséb starszych - okoto 30%
- przekazuje $rodki na rzecz rodziny, niz otrzymuje wsparcie - Srednio 7% (Kula
2011, s.109). Takie miedzypokoleniowe transfery nabieraja szczegdlnego znaczenia
na wsi czy, jak wynika z badan przeprowadzonych przez W. Warzywode-Kruszynska,
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w enklawach biedy, w ktérych z rent i emerytur korzystaja cate rodziny dotkniete
wykluczeniem (Warzywoda-Kruszynska, Kruszynski 2010, s. 54).

Spoteczna produktywno$¢ osdb starszych to rowniez ich wczesniejsze ,zastu-
gi”. Osoby starsze nie sg biernymi adresatami transferéw socjalnych, ale otrzymuja
je po czesci jako rekompensate za prace we wcze$niejszych fazach zycia, kiedy wy-
pracowaty szereg débr, z ktorych dzi$ korzysta mtode pokolenie i w duzej mierze
beda korzystaty jeszcze kolejne. Nie chodzi tylko o dobra materialne, ale na przyktad
o zapewnienie edukacji i opieki we wczesnych fazach zycia osobom, ktore dzi$ sa
w wieku produkcyjnym. Jak zauwaza ]. Coleman, w tworzeniu kapitatu ludzkiego
i spotecznego niezwykle wazna role odgrywa rodzina. Nalezy ona zdaniem Colema-
na do struktur tworzacych kapitat spoteczny i zapewniajacych jednostce wsparcie
od wczesnego dziecinstwa, a wiasciwie od momentu poczecia do schytku zycia (Co-
leman 2006, s. 152). Na koniec nalezy podkresli¢ role senioréw w stabilizacji popytu
rynku ustug. Z jednej strony starszy konsument jest mniej mobilny w przestrzeni,
z drugiej czesto jest ,niewolnikiem” przyzwyczajen. Jak zauwaza P. Szukalski, taki
stan rzeczy dziata stabilizujaco na rynek (Szukalski 2006, s. 9).

Konkluzje

Przedstawione w niniejszym artykule zagadnienie procesu starzenia sie i jego
implikacji spotecznych wskazuje na kilka istotnych zjawisk, przede wszystkim na
kwestie spotecznej produktywnos$ci oséb starszych. W prezentowanym tekscie
jest ona rozumiana jako wszystkie dobra i ustugi wytwarzane przez osoby star-
sze, wlacznie z takimi dziataniami jak praca w domu, opieka nad dzie¢mi, pomoc
rodzinie i przyjaciotom. W polskiej rzeczywistosci tak rozumiana produktywnos¢
jest zjawiskiem do$¢ powszechnym i do$wiadczanym przez znaczna cze$¢ czton-
kéw spoteczenstwa. Zwigzane jest to z funkcjonowaniem silnych wiezi rodzinnych.
Polska Ludowa skutecznie niszczyla wiezi zrzeszeniowe, mozna przypuszczaé, ze
m.in. wskutek takich dziatan zaangazowanie w dziatalno$¢ spoteczna dzisiejszego
pokolenia 50+ nie jest wysokie (ASOS 2013, s. 6-7). Doprowadzito to do prywaty-
zacji wiezi, ograniczajgc je do zamknietych, niewielkich zbiorowo$ci rodzinnych czy
kolezenskich i powigzanego z tym dualizmu moralnego (tzn. inne zasady obowigzu-
ja w stosunku do rodziny, a inne w stosunku do obcych). Nalezy jednak zauwazy¢,
ze ze wzgledu na rosnaca liczbe oséb w wieku 50+ w kolejnych latach, to wtasnie
w tej grupie mozna upatrywac zwiekszenia sie potencjalnych zasobéw aktywnosci
spotecznej. Drugg istotng kwestig jest znaczna ilo$¢ wolnego czasu, jakim dysponuja
seniorzy. Badania przeprowadzone przez GUS w 2005 roku, pt. ,Budzet czasu lud-
nosci” wskazuja, Ze to od odpowiedniej motywacji zalezy aktywno$¢ spoteczna oséb
starszych?. Istotne jest stworzenie wiasciwej oferty uwzgledniajacej wewnetrzne
zréznicowanie tej grupy.

22 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Elblagu i Akademia Rozwoju Filantropii
w Polsce w 2007 roku przeprowadzity sondaz postaw wobec wolontariatu oséb w wieku 50+.
Wyniki badania wskazaty, ze najwazniejszymi powodami zaangazowania sie w wolontariat
bytly: niesienie pomocy potrzebujacym (72%), poznanie nowych ludzi (61%) oraz wtasna sa-
tysfakcja (47%) (Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Elblaggu 2007, s. 43-44).
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Reasumujac, ,siwienie populacji” wspétczesnych spoteczenistw nie powinno
by¢ postrzegane jedynie w konteksScie negatywnych zjawisk, jakie powoduje. Przy-
jecie takiego stanowiska jest nie tylko niesprawiedliwe i krzywdzgce dla oséb star-
szych, ale réwniez hamuje mozliwo$ci wykorzystania potencjatu tkwigcego w tej
grupie. Potencjatu, ktéry tkwi w wiedzy, do$wiadczeniu, umiejetnosciach, pracy wy-
konywanej na rzecz sSrodowiska spotecznego i rodzinnego. Po drugie, wzrost aktyw-
nosci w tej grupie zalezy od kilku istotnych czynnikéw: zwiekszenia ré6znorodnosci
i poprawy jakosci oferty edukacyjnej dla oséb starszych; tworzenia warunkow dla
integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej oséb starszych przy wykorzystaniu ist-
niejgcej infrastruktury spotecznej; rozwoju zréznicowanych form aktywnosci spo-
tecznej, w tym upowszechniania wolontariatu, partycypacji w procesach decyzyj-
nych, w Zyciu spotecznym, w tym udziatu oséb starszych w ksztattowaniu polityki
publicznej; zwiekszenia dostepnosci, podniesienia jakosci ustug spotecznych oraz
wspierania dziatan na rzecz samopomocy i samoorganizacji.

Na koniec warto zauwazy¢, ze poréwnania Polski z innymi krajami Unii Euro-
pejskiej® czesto nie uwzgledniaja kontekstu spoteczno-politycznego, ktéry w spo-
s6b zasadniczy wptywa na postawy wobec starosci jako procesu, jak réwniez na po-
stawy wobec wtlasnej starosci®*. Tylko wychowywanie mtodych ludzi do aktywnego
starzenia sie w przysztosci przyniesie wymierne zyski w postaci znacznego udziatu
0s0b starszych w wolontariacie, czy aktywnosci spotecznej i obywatelskie;.
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The population ageing process as a chance to strengthen the voluntary
activities and private intergenerational flows within Polish society

Abstract

The conducted analysis aims to show the ageing process as a challenge driving the development
of the underestimated or overlooked elements of social life, such as volunteering and intergen-
erational service provided by seniors for their environment and their relatives. The process of
flows of social services and the benefits given by the elder people to the young is often ignored
in the socio-economic analyses. There is still a belief that the only natural direction is a reverse
flow from young to older people resulting from an inevitable deterioration of health, cognitive
skills and social and professional competencies with age. This belief, at a time when not only is
the average lifespan longer, but the quality of life is improving, is unreasonable and may relate
only to the final phase of the ageing process. The starting point of the analysis is the question of
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the ongoing processes of population ageing and its effects on the general population. The later
section is a critical discussion of the concept of ‘apocalyptic demography’ based on five elements:
homogenisation of this group, perception of the ageing process as a social issue, intergenerational
conflict, connecting the ageing process only with social policy, without covering the issue of the
resources of this social group and the resulting potential socio-economic benefits.

Key words: old age, population ageing, “apocalyptic demography”, formal/ informal volunteering,
intergenerational flows, productive social activity, human capital



